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Oppekava nimetus

Toetatud toolerakendamise metoodika taiendkoolitus

Kinnitatud 28.01.2026

Oppekava riihm Sotsiaal- ja kaitumisteadused, mujal liigitamata

Eesmark Koolituse labinud spetsialist kasutab toetatud té6lerakendamise
(TTR) metoodikat oma igapaevatdos klientidega ja
tédandjatega, et toetada vahenenud t66voéimega vai teisi
to6turul ebasoodsamas seisus olevaid inimesi avatud t66turule
sisenemisel ja tédkohal pusimisel.

Opiviljundid Koolituse labinud spetsialist:

1. Selgitab toetatud todlerakendumise metoodika p&hivaartusi,
pdhimétteid ja viieetapilist protsessi.

2. Koostab toetatud tddlerakendumise metoodikale vastava
isikukeskse kutseprofiili ning sellega seotud tegevuskava.

3. Anallusib koost6dd tddandjatega toetatud tddlerakendumise
kontekstis, kirjeldades labiviidavaid tegevusi ja lahenemisviise.
4. Reflekteerib oma dppeprotsessi ja professionaalset arengut
toetatud toolerakendumise metoodika kasutamise vaates.

Hindamiskriteeriumid

1. Kodut6éd on tadhtaegselt esitatud Moodle'i keskkonda.

2. Toetatud tdédlerakendamise metoodika pohivaartused,
pdhimdbtted ja viieetapiline protsess on kirjeldatud korrektselt ja
metoodikaga kooskdlas, kasutades asjakohast terminoloogiat.
3. Koostatud on isikukeskne ja loogiline kutseprofiil ning sellega
sisuliselt seotud realistlik, eesmargistatud ja ajaliselt
struktureeritud tegevuskava.

4. Koostddd todandjatega toetatud todlerakendumise kontekstis
on anallusitud, kirjeldatud on asjakohaseid koostddvorme ning
kasutatud lahenemisviise.

5. Oppeprotsessi ja professionaalset arengut on reflekteeritud
struktureeritult, tuues valja dpikogemused, arenguvajadused
ning seosed tddpraktika ja edasise arenguga.

Opingute alustamise
tingimused

Osaleja kuulub tédalase rehabilitatsiooni meeskonda ja on
registreeritud majandustegevuse registris voi tddtab
spetsialistina toetatud tédlerakendamise teenuse osutaja juures,
kes on koolituse toimumise perioodil Té6tukassa koostdo- voi
lepingupartner. Osalejal on iseseisvate t66de kaigus vdimalik
tootada reaalsete to66turu klientidega. Koolitusele




registreerumisega kinnitab osaleja, et osaleb koigil
koolituspaevadel.

Oppe kogumaht, sh
auditoorse, praktilise ja
iseseisva t66 osakaal

Oppe kogumaht 104tundi (4 EAP) sh auditoorene t66 40 tundi,
iseseisev t66 64 tundi

Oppe sisu

Eellugemine, iseseisev t60: TTR kasiraamatu lugemine ja
kisimustele vastamne &pipaevikusse. (6 tundi)

Teema 1:TTR pohimotted, protsess, areng ja ajalugu.
Koostddsuhte loomine kliendiga. Kutseprofiili koostamine.
T606 otsimine: tdéole kandideerimiseks vajalikud dokumendid
(CV, motivatsioonikiri), tddkoha analliUs, tddsobivus,
eesmarkide sdnastamine. (16 tundi)

Iseseisev t66: kutseprofiili ja tegevuskava koostamine. (28
tundi)

Teema 2: Tegevused tédandjatega: tddandjate poole
podrdumine, tddintervjuu, tédkeskkonna kohandamine, tdéle
saamine, t6dlepingu sdlmimine, tddlesaamist toetavad teenused
ja toetused. ToOkohasisene- ja valine tugi, td6hbivespetsialisti
roll ja temale vajalikud oskused. (14 tundi)

Iseseisev t60: koostdo anallitsi ja enda dpikogemuse
refleksiooni koostamine ning esitamine. (30 tundi)

Online juhendamine.

Teema3: TTR metoodika kasutamise raskuskohad ning
etappide vahelejatmise riskid. Reflekteeriv aruteluring:
opiteekond ja professionaalne kasv TTR metoodikas. (10 tundi)

Oppekeskkonna
kirjeldus

Oppetdd toimub koolituse Iabiviimiseks sobivates
Opperuumides, mis on varustatud vajaliku éppetehnikaga ja
vastavad tervisekaitse- ja ohutusnduetele.

Oppematerialid

Tootukassa tooturuteenused (Tootukassa koduleht).
EUSE TTR metoodika kasiraamat.
Koolitajate poolt koostatud materjalid.

Lopetamise tingimused
ja véljastatavad
dokumendid

Osalemine vahemalt 80% koolituspaevadest kontaktdppes ja
veebikohtumisel.

Koikide kodutddde digeaegne esitamine.

Koik kodutddd on hinnatud positiivsele tulemusele.
Lopetajale valjatatakse koikide dpivaljundite saavutamisel
tunnistus. Kui dpivaljundeid ei saavutata valjastatakse tdend
I&bitud teemade kohta.

Koolitaja kvalifikatsioon

| Lektoril on vahemalt ks kutse- voi kdrgharidus alljargnevatest:
1. sotsiaaltddtaja kutse voi kérgharidus sotsiaaltéds voi sellele
vastav kvalifikatsioon;

2.psuhholoogia kutseala kutse voi kérgharidus psuhholoogias
vOi sellele vastav kvalifikatsioon;




3. fUsioterapeudi kutse vdi kdrgharidus fisioteraapias voi sellele
vastav kvalifikatsioon;

4. tegevusterapeudi kutse voi kdrgharidus tegevusteraapias voi
sellele vastav kvalifikatsioon;

5. eripedagoogi kutse voi kdrgharidus eripedagoogikas voi
sellele vastav kvalifikatsioon;

6. kdrgharidus ja taiskasvanute koolitaja kutse, vahemalt tase 6;
7. karjaarispetsialisti kutse, vahemalt tase 6.

Il Lektor omab vahemalt 360-kalendripdevast tdokogemust
to0lesaamist voi todtamist toetava sotsiaal- ja/voi
tooturuteenuse osutamisega tooturul riskirihmadesse
kuuluvatele inimestele ja tddandjatele (naiteks klientide tdéoeluks
ettevalmistamisel ja tddleaitamisel, tddandjatega koostddsuhte
loomisel ning klientide ja tddandjate tdokohal toetamisel vm)
viimase viie aasta jooksul.




