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Koolituse teemad ja ajakava Palun kirjuta teema lahtrisse sisu, mida saab kajastada päevakavas, mida saadame koolitatavatele. (Tegevuste sisufail on 
eraldi töödokument) 
 
I päev (8 akadeemilist tundi):  
Aeg Teema Meetod, vahendid Kommentaar/küsimus/

mõte  

 

10.00 – 11.30 Sissejuhatus: koolituse korraldus, ootused, 
tutvumine 

Loeng, sotsiomeetria  

11.30 – 11.45 Kohvipaus 

11.45 – 13.15 TTR põhimõtted ja protsess : TTR mõiste, 
ajalugu ja areng  

Loeng, grupi arutelu, rollimäng 

 

 

13.15 – 14.00 Lõuna  

14.00 – 15.30 Teenusel viibiva isiku võimete ja oskuste 
hindamine. Kutseprofiil ja eesmärkide seadmine. 
Tegevuskava koostamine. 

Loeng. (30 min). 

Kutseprofiili täitmine rühmas  

 

15.30 – 15.45 Kohvipaus  

15.45 – 17.15 Teema jätkub  Kutseprofiil ja eesmärkide 
seadmine. Tegevuskava koostamine. Päeva 
kokkuvõte 

 

loeng+ harjutused 

 

 

 



 
 
II päev (8 akadeemilist tundi): 
Aeg Teema Meetod, vahendid Kommentaar/küsimu

s/mõte  

Töö otsimine (III etapp) tööotsimine, tööandjate poole pöördumine, töökoha analüüs, töösobivus + eesmärkide sõnastamine Tööjõu 
baromeeter 

09.00 – 09.45 Esimese koolituspäeva peegeldused. 
Kinnistamine Väärtused.​
 

Kinnistamine (eelmisel päeval õpitu osas ja 
sel päeval eesootav).  

Arutelu paarilisega. (8 min) 

 

10.30 – 10.45 Kohvipaus 

10.45 – 12.15 III etapp. Töö otsimine 
 

Töö otsimise võimalused, teave tööandja 
kohta. Ül: stat, emta, baromeeter, teatmik, 
värbamisportaalid. 

 

12.15 – 13.00 Lõuna 

13.00 – 14.30 Võrgustikutöö Võrgustikutöö lühiloeng. Võrgustikukaardi 
koostamine 

 

14.30-14.45 Kohvipaus 

14.45-16.15 Kinnistamine…(I-III etapp ja iseseisvad tööd). Iseseisva töö tutvustus -  

1.​ Kutseprofiili kokkuvõte 
2.​ Eesmärkide seadmine 
3.​ Tegevuskava 

 

 



 
III päev (7 akadeemilist tundi):  
Aeg Teema Meetod, vahendid Kommentaar/küsimus/mõte  

 Tegevused tööandjatega (IV 
etapp) 

  

10.00 – 11.30 Sissejuhatus III päeva. 

Refleksioon ja tagasivaade III 
etapile.  

Grupitöö 

Kogemuste vahetamine - arutelu grupis/paaris/kõik 
koos Töö otsimine  

 

 

 

11.30 – 11.45 Kohvipaus 

11.45 – 13.15 TTR teenuse kasud tööandjale:  

Tööandja kui partner 

grupitöö, lühiloeng.  

13.15-14.00 Lõuna   

14.00 – 15.30 Töövestlus: vestluse erinevad 
formaadid. Teenuseosutaja roll 
töövestlusel. Töövestlusel sõlmitud 
kokkulepete olulisus. 

Rollimäng, lühiloeng  

 

 

15.30 – 15.45 Kohvipaus   

15.45 – 16.30 Päeva kokkuvõte.    

 

 

 



IV päev (7 akadeemilist tundi): 
Aeg Teema Meetod, vahendid Kommentaar/küsimus/mõte  

V etapp - Töökohasisene – ja väline tugi (etapid) Töötugiisiku roll, temale vajalikud oskused 

09.00 – 10.30 Jätkutoe astmed. Toe 
vajaduse välja selgitamine. 

Arutelu, lühiloeng, TTR profiili kui näidise tutvustamine  

Järeltoe planeerimine sh 
koostöö tööandjaga. 
Toetamise eri vormid 

indiv töö, arutelu, lühiloeng  

10.30 – 10.45 Kohvipaus 

10.45 – 12.15 Tegevused töökeskkonnas, 
töökeskkonna kohandused 

näidisjuhtumi analüüs, kogemuste jagamine, gruppides 
arutelu  

 

12.15 – 13.00 Lõuna 

13.00 – 14.30 Kliendi juhtimine iseseisva 
töötamiseni. Riskide 
märkamine ja töö 
katkestamise ennetamine. 

rühmatöö, lühiloeng, näidisjuhtumi põhjal praktiline 
ülesanne, arutelu 

 

14.30-14.45 Kohvipaus 

14.45-15.30 Töötugiisiku roll ja 
töötamiseks vajalikud 
oskused.  

Kokkuvõtted koolituspäevast.  

rühmatöö, indiv mõtete jagamine 

 
 

 

 



V päev (7 akadeemilist tundi):  
Aeg Teema Meetod, vahendid Kommentaar/küsimus/mõte  

10.00 – 11.30 TTR metoodika rakendamise 
raskuskohad 

Grupitöö teema gruppides  

11.30 – 11.45 Kohvipaus 

11.45 – 13.15 Inimese osalus ja järjepidev tugi 
kui tööalase edu võtmetegurid 

Grupitöö  - vastused koolitajate poolt  seatud (või 
kodutöödest tekinud) küsimustele) 

grupitöö, neljas grupis (samad, mis enne) vastatakse 
kõigile neljale küsimusele (arutelu küsimuste kaupa) 

 

 

13.15-14.00 Lõuna   

14.00 – 15.30 Refleksioon ja professionaalne 
kasv: õpiteekond, vaatenurga 
muutus ja rakendused tööelus 

Aruteluring 

I Õpiteekonna algus ja muutus 
II. Mõtlemise ja vaatepunkti areng 
III. Õppijana kasvamine 
 

I küsimuse puhul vaatavad 
tagasi, mida koolituse algul 
on Post-itile kirjutanud 
II  ja III teema võib valida 
vastavalt koolitusgrupile, näit 
kaks küsimust mõlemast 
plokist. 

15.30 – 15.45 Kohvipaus   

15.45 – 16.30 Koolituse kokkuvõte ja tagasiside TTR spetsialisti profiil. Osalejad koostavad väärtustel 
põhineva kollaaži. 

 

vajalikud vahendid- 
pabermaterjal, käärid, liim, 
markerid 

 


